
План работы БерЛУН на 2025 год / BerLUN-Arbeitsplan 2025 
Deutsche Übersetzung weiter unten 

 
План включает три направления работы: 

1.​ Работа внутри ключевой группы (люди, живущие с наркозависимостью и 
хроническими заболеваниями) - поддержка Сообщества. 

2.​ Менеджмент организации. 
3.​ Взаимодействие с партнерами, внешнее представительство организации. 

 
BerLUN e.V.  является некоммерческой организацией и работает исключительно на 
формирование, поддержку и защиту жизненных благ (здоровье, достойные условия 
жизни, семья, равные права, возможность реализации) людей, затронутых эпидемией 
ВИЧ-инфекции и живущих с наркозависимостью, вирусными гепатитами, туберкулезом 
и сопутствующими заболеваниями.  
BerLUN e.V. не производит и не продает товары, получает средства от различных 
фондов, спонсоров и тп. и передает их благополучателям в виде услуг соответственно 
целям и задачам организации. Политически и религиозно независима.  
 
 

Сообщество,  
целевые группы 
 

Организационное 
управление БерЛУН  

Берлин: правительство 
партнеры, спонсоры 

Еженедельная группа 
поддержки. 
 
Равное 
консультирование. 
 

 
 
Управление документами. 

Распространение 
информации о 
деятельности БерЛУН - 
стикеры, плакаты, 
флаеры, плакаты по 
заместительной практике, 
наркологическим, 
ВИЧ-центрам, 
сообществам 
самопомощи. 

Онлайн и очное 
консультирование (ВИЧ, 
гепатит С, 
наркозависимость, 
заместительная терапия, 
туберкулез, сочетанные 
заболевания и т.д.) 

Создание новой 
информационной 
домашней страницы: 
миссия БерЛУН, планы, 
проекты, правление, 
отчеты, история, контакты. 

Проведение регулярные 
акции, уличные 
мероприятия. 

Сопровождение, 
аутрич-работа: праксисы, 
больницы, соцзащита, 
страховые компании, 
джобцентр, социальные 
службы и т.д. 

 
Обеспечение (нахождение 
и настройка) финансового 
контроля, ведения 
бухгалтерского учета. 

Участие в конкурсах 
проектов. 
Работа со спонсорами. 
 
Сбор пожертвований. 



Организация досуга 
(культурные 
мероприятия, экскурсии, 
барбекю-вечеринки). 
Поздравления с днем 
рождения. 
Организация похорон. 

Поддержка и развитие 
социальных сетей FB, Insta, 
TikTok. 
 
Продолжение проекта 
«Уличные репортеры». 

Представление 
организации на 
партнерских мероприятиях 
(BAH, DAH, Vista, ZIK, 
Clearingstelle, JVA, KH, 
Paritätische и т. д.) 

Хранение оборудования 
организации. 

Заключение трудовых 
договоров на мини-джом 
для минимум трех 
сотрудников организации. 
Стажировки для 
волонтеров. 
 

Разработать программу и 
обеспечить участие 
БерЛУН в Позитивном 
движении 2026. 

Модерация чата в 
WhatsApp - БерЛУН. 
Сообщество. 

Разработка информации о 
БерЛУН - брошюры, 
наклейки, плакаты, 
листовки, баннеры. 

Внешнее обучение – 
участие в партнерских 
обучающих мероприятиях 
 
https://seminar.aidshilfe.de/d
e/ 

Внутреннее обучение в 
виде ежемесячных 
мини-тренингов. 

 Перспективы развития - 
работа с людьми, 
освободившимися из 
тюрьмы, создание 
шелтера, приобретение 
тест-мобиля, организация 
тату-салона. 
 

 
 
 
 

1.​ Работа внутри ключевой группы включает в себя следующие задачи: 
 
а) организация и проведение группы взаимопомощи (ключ, анонс, кофе/плюшки, 
модерация/правила группы, уборка); 
в) консультирование равный-равному (ВИЧ, гепатит С, наркозависимость, 
заместительная терапия, трофические язвы, туберкулез и т.д.); 
с) сопровождение/аутрич-работа (праксисы, Jobcenter, Sozialamt и тп.); 
d) организация досуга (культурные мероприятия, экскурсии, grill-party, дни рождения, 
дни памяти); 
e) хранение реквизита (колонка, баннеры, роллап, фотоаппарат, типографская 
продукция и тп); 
f) модерация чата WhatsApp - BerLUN. Сообщество (поддержка правил чата, 
добавление и удаление участников); 
g) внутреннее обучение в виде ежемесячных тренингов. 



2.​ Менеджмент организации включает в себя следующие задачи: 
 
а) управление текущим документооборотом, корпоративной почтой, диском хранение 
данных; 
в) создание нового сайта (миссия БерЛУН, планы, проекты, правление, отчеты, 
история, контакты); 
с) открытие банковского счета, обеспечение финансового контроля, ведение 
бухгалтерского учета; 
d) поддержка и развитие социальных сетей FB, Insta, TikTok, продолжение проекта 
“Уличные репортеры”; 
e) обеспечение трудовой занятости (частичной, Mini-Job); 
f) разработка информации о БерЛУН - брошюры, наклейки, плакаты, листовки, 
баннеры; 
g) подготовка новых сотрудников (сопровождение, стажировки для волонтеров). 
 

3.​ Взаимодействие с партнерами и внешнее представительство организации 
включает в себя следующие задачи: 

 
а) распространение информации о деятельности БерЛУН (брошюры, наклейки, 
плакаты, листовки); 
в) проведение уличных акций, участие в демонстрациях; 
с) фандрайзинг, работа с донорами, участие в грантовых конкурсах; 
d) позиционирование/представление интересов БерЛУН на партнерских мероприятиях 
(BAH, DAH, Vista, ZIK, Clearingstelle, JVA, KH, Paritätische usw.); 
e) обеспечить участие БерЛУН в Positiven Bewegung 2026; 
f) внешнее обучение/участие в партнерских обучающих мероприятиях - 
seminar.aidshilfe.de/; 
g) пилотный проект снижения вреда по сбору шприцев. 
 
Предложение:  

●​ распределить задачи среди участников Общего собрания БерЛУН посредством 
самостоятельного выбора в соответствии со своей мотивацией и 
возможностями (фотопротокол/Fotoprotokoll): 

 







 
 

 
Решение: ответственность согласно рабочего плана БерЛУН 2025 взяли на себя: 
 

1.​ а) организация и проведение группы взаимопомощи (ключ, анонс, кофе/плюшки, 
модерация/правила группы, уборка) - Дмитрий Гернес, Вадим Мальцев; 
b) консультирование равный-равному (ВИЧ, гепатит С, наркозависимость, 
заместительная терапия, трофические язвы, туберкулез и т.д.) - все участники, 
прошедшие обучение базовым знаниям о вышеперечисленных болезнях; 
с) сопровождение/аутрич-работа (праксисы, Jobcenter, Sozialamt и тп.) - Яна 
Мышковская, Андрей Випусток, Александр Валлериус; 
d) организация досуга (6 мероприятий в год: музей магии и дюссо,кораблик, 
кино на заказ, рок-концерт, grill-party + дни рождения и дни памяти, сайт 
купонов) - Инесса Орлова, Ксюша Ожегина, Дмитрий Гернес, Егор Мудрый; 



e) хранение реквизита (колонка, баннеры, роллап, фотоаппарат, типографская 
продукция и тп) - передано в Правление; 
f) модерация чата WhatsApp BerLUN. Сообщество. (поддержка правил чата, 
добавление и удаление участников) - Роман Ледков, Дмитрий Гернес, Вадим 
Мальцев; 
g) внутреннее обучение в виде ежемесячных тренингов (ВИЧ, вирусные 
гепатиты, компьютерная грамотность, Налоксон и первая помощь при 
передозировках, наркозависимость как заболевание, наркосцена Берлина и 
употребление наркотиков, заместительная терапия, сексуальность, 
Drug-Checking, криминальное поведение и правовое преследование, 
тестирование + 2 тренинга по ситуации) - Роман Ледков, привлеченные 
специалисты; 
 

2.​ а) восстановление учредительных документов, управление текущим 
документооборотом, корпоративной почтой, диском хранение данных - 
передано в Правление; 
b) создание нового сайта (миссия БерЛУН, планы, проекты, правление, отчеты, 
история, контакты) - Егор Мудрый, Роман Ледков; 
с) открытие банковского счета, обеспечение финансового контроля, ведение 
бухгалтерского учета - передано в Правление; 
d) поддержка и развитие социальных сетей FB, Insta, TikTok, координация 
проекта “Уличные репортеры” (комиссия  по оценке роликов Дмитрий Гернес, 
Вадим Мальцев, Инесса Орлова) - Егор Мудрый, Роман Ледков; 
e) обеспечение трудовой занятости (частичной, Mini-Job, выяснить все 
обстоятельства) - Яна Мышковская, Александр Валлериус, Егор Мудрый, 
Дмитрий Гернес; 
f) разработка и распространение  информации о БерЛУН (мерч, брошюры, 
наклейки, плакаты, листовки, визитки о консультировании, группе 
взаимопомощи, сопровождении и др. проектах) - Татьяна Гололобова, Инесса 
Орлова, Егор Мудрый, Дмитрий Гернес, Вадим Мальцев, Андрей Випусток, 
Яна Мышковская, Александр Валлериус, Роман Ледков (задача объединена 
с 3 а)); 
g) подготовка новых сотрудников (сопровождение волонтерской деятельности, 
проведение стажировок для волонтеров) - передано в Правление. 
 

3.​ b) проведение уличных акций, участие в демо (3-е воскресенье мая - День 
памяти людей, умерших от СПИДа; 26 июня - Support don`t Punish; 21 июля - 
День памяти людей, употребляющих наркотики; 31 августа - День 
осведомленности о передозировке; 8 сентября - День памяти Ларисы 
Соловьевой; 1 декабря - День борьбы со СПИДом - передано в Правление; 
с) фандрайзинг, работа с донорами, участие в грантовых конкурсах - Егор 
Мудрый + Правление; 
d) позиционирование/представление интересов БерЛУН на партнерских 
мероприятиях (BAH, DAH, Vista, ZIK, Clearingstelle, JVA, KH, Paritätische usw.) - 
Татьяна Гололобова, Инесса Орлова, Егор Мудрый, Вадим Мальцев, 
Андрей Випусток, Яна Мышковская + Правление; 
f) внешнее обучение/участие в партнерских обучающих мероприятиях - 
seminar.aidshilfe.de/- передано в Правление; 



g) пилотный проект снижения вреда по сбору шприцев - Олексий Кузнецов. 
 
Комментарии:  

●​ участники Правления, имеющие полную занятость на основной работе, могут 
иметь недельную занятость в БерЛУН не более 5 часов; 
 

Der Plan umfasst drei Arbeitsbereiche: 
1.​ Arbeit innerhalb der Schlüsselgruppe (Menschen mit Sucht und chronischer 

Krankheit) - Unterstützung der Community. 
2.​ Management der Organisation. 
3.​ Interaktion mit Partnern, Außenvorstellung der Organisation. 

 
BerLUN e.V. ist ein gemeinnütziger Verein und arbeitet ausschließlich für die Bildung, die 
Unterstützung und den Schutz von Lebensleistungen (Gesundheit, würdige 
Lebensbedingungen, Familie, Gleichberechtigung, Verwirklichungschancen) von Menschen, 
die von der HIV-Epidemie betroffen sind und mit Drogensucht, Virushepatitis, Tuberkulose 
und verwandten Krankheiten leben.  
BerLUN e.V. produziert und verkauft keine Waren, sondern erhält Gelder von verschiedenen 
Stiftungen, Sponsoren, etc. und gibt diese in Form von Dienstleistungen entsprechend den 
Zielen der Organisation an die Begünstigten weiter. Sie ist politisch und konfessionell 
unabhängig.  
 

1.​ Die Arbeit innerhalb der Schlüsselgruppe umfasst folgende Aufgaben: 
 
a) Organisation und Leitung der Selbsthilfegruppe (Schlüssel, Ankündigung, Kaffee/Plüsch, 
Gruppenmoderation/Regeln, Reinigung); 
b) Peer-Beratung (HIV, Hepatitis C, Drogenabhängigkeit, Substitutionstherapie, trophische 
Geschwüre, Tuberkulose usw.); 
c) Begleitung (Praxis, Jobcenter, Sozialamt, etc.); 
d) Freizeitaktivitäten (kulturelle Veranstaltungen, Ausflüge, Grillpartys, Geburtstage, 
Gedenktage); 
e) Aufbewahrung von Requisiten (Säule, Banner, Rollup, Kamera, Typografie, etc.); 
f) Moderation des WhatsApp-Chats - BerLUN. Community (Einhaltung der Chatregeln, 
Hinzufügen und Entfernen von Mitgliedern); 
g) Interne Fortbildung in Form von monatlichen Schulungen. 
 

2.​ Das Organisationsmanagement umfasst die folgenden Aufgaben: 
 
a) Wiederherstellung der Gründungsdokumente, Verwaltung des laufenden 
Dokumentenflusses, der Organisationspost, des Datenträgers; 
b) Erstellung einer neuen Website (BerLUN-Mission, Pläne, Projekte, Vorstand, Berichte, 
Geschichte, Kontakte); 
c) Eröffnung eines Bankkontos, Buchhaltung; 
d) Unterstützung und Entwicklung der sozialen Netzwerke FB, Insta, TikTok, Fortführung des 
Projekts „Street Reporters“; 
e) Bereitstellung von Arbeitsplätzen (Teilzeit, Mini-Job); 
f) Entwicklung von Informationen über BerLUN - Broschüren, Aufkleber, Poster, Flugblätter, 
Banner; 



g) Einweisung von neuen Mitarbeitern (Begleitung&Praktika für Freiwillige). 
 

3.​ Die Interaktion mit Partnern und die Vertretung der Organisation nach außen 
umfasst die folgenden Aufgaben: 

 
a) Verbreitung von Informationen über die Aktivitäten von BerLUN (Broschüren, Aufkleber, 
Plakate, Flugblätter); 
b) Straßenaktionen, Teilnahme an Demonstrationen; 
c) Fundraising, Arbeit mit Spendern, Teilnahme an Förderwettbewerben; 
d) Positionierung/Repräsentation von BerLUN bei Partnerveranstaltungen (BAH, DAH, Vista, 
ZIK, Clearingstelle, JVA, KH, Paritätische usw.); 
e) Sicherstellung der Teilnahme von BerLUN an der Positiven Bewegung 2026; 
f) externe Fortbildung/Teilnahme an Partnerfortbildungsveranstaltungen - 
seminar.aidshilfe.de/; 
g) Pilotprojekt zur Schadensminderung zum Thema Spritzensammlung. 
 
Vorschlag:  
Verteilung der Aufgaben auf die TeilnehmerInnen der BerLIN-Generalversammlung durch 
Selbstwahl nach Motivation und Kapazität (Fotoprotokoll): 
 
Beschluss: Die Verantwortung gemäß dem Arbeitsplan von BerLUN 2025 wurde 
übernommen von: 
 
1.  
a) Organisation und Leitung der Selbsthilfegruppe (Schlüssel, Ankündigung, 
Kaffee/Plüschtiere, Gruppenmoderation/Regeln, Reinigung) - Dmitry Gernes, Vadim Maltsev; 
b) Peer-Beratung (HIV, Hepatitis C, Drogenabhängigkeit, Substitutionstherapie, trophischen 
Geschwüren, Tuberkulose usw.) - alle Teilnehmer wurden in Grundkenntnissen über die 
genannten Krankheiten geschult; 
c) Unterstützende/aufsuchende Arbeit (Praxis, Jobcenter, Sozialamt, usw.) - Jana 
Myszkowska, Andrey Vipustok, Alexander Vallerius; 
d) Organisation von Freizeitaktivitäten (6 Veranstaltungen pro Jahr: Museum für Magie und 
Zauberei, Schiff, Kino auf Bestellung, Rockkonzert, Grillparty + Geburtstage und 
Gedenktage, Gutscheinstelle) - Inessa Orlova, Ksyusha Ozhegina, Dmitry Gernes, Egor 
Wise; 
e) Lagerung von Requisiten (Säule, Banner, Rollup, Kamera, Typografie usw.) - an den 
Vorstand übertragen; 
f) Moderation des WhatsApp-Chatraums BerLUN. Gemeinschaft. (Einhaltung der 
Chatregeln, Hinzufügen und Entfernen von Teilnehmern) - Roman Ledkov, Dmitry Gernes, 
Vadim Maltsev; 
g) Interne Fortbildung in Form von monatlichen Schulungen (HIV, Virushepatitis, 
Computerkenntnisse, Naloxon und Erste Hilfe bei Überdosierung, Drogenabhängigkeit als 
Krankheit, Drogenszene in Berlin und Drogenkonsum, Substitutionstherapie, Sexualität, 
Drug-Checking, kriminelles Verhalten und Strafverfolgung, Testung + 2 situationsspezifische 
Schulungen) - Roman Ledkov, beteiligte Fachkräfte; 
 
 
 



2. 
a) Wiederherstellung der Gründungsdokumente, Verwaltung des laufenden 
Dokumentenflusses, Organisationspost, Datenspeicherplatte - an den Vorstand übertragen; 
b) Erstellung einer neuen Website (BerLUN-Mission, Pläne, Projekte, Vorstand, Berichte, 
Geschichte, Kontakte) - Egor Mudry, Roman Ledkov; 
c) Eröffnung eines Bankkontos, Sicherstellung der Finanzkontrolle, Buchführung - 
übertragen auf den Vorstand; 
d) Unterstützung und Entwicklung der sozialen Netzwerke FB, Insta, TikTok, Koordination 
des Projekts „Street Reporters“ (Kommission für die Bewertung von Videos Dmitry Gernes, 
Vadim Maltsev, Inessa Orlova) - Egor Mudry, Roman Ledkov; 
e) Bereitstellung von Arbeitsplätzen (Teilzeit, Mini-Job, Erkundung aller Umstände) - Yana 
Myshkovskaya, Aleksander Wallerius, Yegor Wise, Dmitry Gernes; 
f) Entwicklung und Verbreitung von Informationen über BerLUN (Merchandising, 
Broschüren, Aufkleber, Poster, Faltblätter, Visitenkarten über Beratung, Selbsthilfegruppen, 
Begleitung und andere Projekte) - Tatiana Gololobova, Inessa Orlova, Egor Wise, Dmitry 
Gernes, Vadim Maltsev, Andrey Vipustok, Jana Myshkovskaya, Alexander Vallerius, Roman 
Ledkov (Aufgabe zusammengelegt mit 3 a)); 
g) Einweisung für neue Mitarbeiter (Unterstützung von Freiwilligenaktivitäten, Durchführung 
von Praktika für Freiwillige) - übertragen auf den Vorstand. 
 
3. 
b) Straßenaktionen, Teilnahme an Demos (3. Sonntag im Mai - Tag des Gedenkens an 
Menschen, die an AIDS gestorben sind; 26. Juni - Support don`t Punish; 21. Juli - Tag des 
Gedenkens an Menschen, die Drogen konsumieren; 31. August - Overdose Awareness Day; 
8. September - Larisa Solovieva Memorial Day; 1. Dezember - AIDS Day - übertragen auf 
den Vorstand; 
c) Mittelbeschaffung, Arbeit mit Spendern, Teilnahme an Förderwettbewerben - Egor Mudry 
+ Vorstand; 
d) Positionierung/Vertretung der BerLUN-Interessen bei Partnerveranstaltungen (BAH, DAH, 
Vista, ZIK, Clearingstelle, JVA, KH, Paritätische usw.) - Tatiana Gololobova, Inessa Orlova, 
Egor Wise, Vadim Maltsev, Andrey Vipustok, Jana Myshkovskaya + Vorstand; 
f) Externe Fortbildung/Teilnahme an Partnerfortbildungsveranstaltungen - 
seminar.aidshilfe.de/- an den Vorstand verwiesen; 
g) Pilotprojekt zur Schadensminderung bei der Spritzensammlung - Oleksiy Kuznetsov. 
 
Anmerkungen zum Protokoll:  

●​ Vorstandsmitglieder, die hauptberuflich einer Vollzeitbeschäftigung nachgehen, 
können einen wöchentlichen Einsatz bei BerLUN von maximal 5 Stunden haben; 

 
 
 
 
 
 
 
 


